Vertskommuneavtale

Rammeavtale
om felles barnevernstjeneste pa Fosen

Avtalen bygger pa prinsippvedtak i kommunestyrene om & organisere samarbeid om felles
barnevernstjeneste som administrativt vertskommunesamarbeid, jf kommuneloven § 28b.

1. Deltakere

Deltakerkommuner i samarbeidet om felles barnevernstjeneste er Osen, Roan, Afjord, Bjugn,
Orland, Rissa og Leksvik.

Vertskommune er Rissa kommune, mens de ogvrige er samarbeidskommuner.

2. Forholdet til andre avtaler og kommuneloven
Samarbeidet reguleres av nervaerende rammeavtale.

Vertskommuneavtalen utfylles av kommuneloven §§ 28a, 28b, 28e, 281, 28h, 28i, 28j og 28k.
Dersom det er motstrid mellom fravikelig lov og vertskommuneavtalen, gér avtalen foran.

Vertskommuneavtalen trer i kraft nar rammeavtalen er undertegnet, og hele
vertskommuneavtalen er vedtatt av samtlige samarbeidende kommuners kommunestyrer, jf
kommuneloven § 28e¢ forste ledd, dog tidligst 01.01.2012.

3. Hvilke oppgaver som legges til vertkommunen
Formélet med avtalen er a overfore ivaretakelsen av samarbeidskommunenes lovpélagte
oppgaver ihht Lov 1992-07-17 nr. 100: Lov om barnevernstjenester (barnevernloven).

Rédmannen i deltakerkommunene tildeles ved vedtakelsen av denne avtalen myndighet til &
treffe avgjorelser i enkeltsaker, som ikke er av prinsipiell betydning, etter overnevnte lovverk.
Rédmennene i samarbeidskommunene instrueres ved vedtakelsen av denne avtalen om &
videredelegere sin myndighet etter forrige setning til raidmannen i vertskommunen.
Radmannen i vertskommunen skal tilpliktes & delegere myndigheten til 4 treffe vedtak videre
til leder av det felles/vertskommunens barnevernkontor'.

Videre tildeles rddmennene i samarbeidskommunene myndighet til & ansette barnevernsleder
for kommunen. Rddmennene i samarbeidskommunene instrueres ved vedtakelsen av denne
avtalen om 4 videredelegere sin myndighet etter foregdende setning til ridmannen i
vertskommunen, som da ansetter en felles barnevernsleder for alle deltakerkommunene.

Vedtak etter barnevernlovens §§ 4-6, 4-9, 4-25 treffes av lederen av det
felles/vertskommunens barnevernkontor. Stedfortreder for barnevernleder innehar samme
myndighet ved leders fravaer.

! Fremgangsmaten ved delegasjon er i samsvar med kravene i kommuneloven § 28a-28k og barnevernsloven §§
4-6, 4-9 og 4-26, jf samtaler med Kommunaldepartementet og Barne- og likestillingsdepartementet.



Saker av prinsipiell betydning skal forelegges til politisk behandling i den kommune hvor
saken er hjemmeheorende.

Vertskommuneavtalen overferer lovpélagte oppgaver. Vertskommunen plikter & orientere
Fylkesmannen om avtalen, jf kommuneloven § 28 e nr. 4, sa snart denne er tradt 1 kraft etter
pkt 2.

4. Tidspunktet for overforing av oppgaver og avgjerelsesmyndighet
Vertskommuneavtalens ikrafttreden reguleres av pkt 2. Oppgaver og avgjerelsesmyndighet
overfores fra samme tidspunkt.

5. Overforing av lovpalagte oppgaver - underretting om vedtak som treffes i
vertskommunen

Vertskommunen plikter innen 10 virkedager etter vedtak & informere rddmannen eller den
rddmannen utpeker, i den samarbeidskommune vedtaket gjelder om vedtaket.

Kontrollutvalgene i alle samarbeidskommunene har krav pa den informasjon de til enhver tid
ensker om de sider av virksomheten som angar vedkommende kommune.

6. Arkiv

Vertskommunen oppretter felles arkiv for saker der Vertskommunen er behandlingsansvarlig.
Vertskommunen er i slike tilfeller ansvarlig for at personopplysningslovens krav
imptekommes. Dersom samarbeidet oppleses eller en kommune trer ut, vil vertskommunen
forbli ansvarlig for arkivet som er oppstatt i samarbeidsperioden.

Tidligere samarbeidskommuner kan kopiere den del av arkivet som gjelder deres innbyggere,
dersom dette ikke strider mot lov eller forskrift. Kostnader ved slik kopiering bares av den
kommune som ensker & kopiere.

7.1 Det skonomiske oppgjoret

Den gkonomiske kompensasjon til vertskommunen, fordelingen av utgifter mellom
deltakerkommunene og faktureringsrutiner er beskrevet i sak 02/11 Felles barneverntjeneste
pa Fosen behandlet av styret i Fosen Regionrad den 02.02.2011.

7.2 Budsjett

Dersom flertallet godkjenner forslaget til budsjett for neste ar ansees det for 4 veere vedtatt.
Dersom flertallet ikke godkjenner budsjettet, baseres neste ars kommuneandeler pa siste ars
andeler justert med ansléatt pris- og lennsendring i hht. Regjeringens forslag til Statsbudsjett.

8. Endringer

Endringer i vertskommuneavtalen som gjelder forhold som er regulert i kommuneloven § 28e
nr. 2 og 3, mi vedtas i alle de respektive kommunestyrene. Endringer i andre bestemmelser
eller retningslinjer for samarbeidet kan hvert kommunestyre delegere til andre & vedta.

9. Varighet, uttreden og avvikling
Samarbeidet er ikke tidsbegrenset, og leper til det avvikles gjennom avtale om avvikling eller
ved at vertskommunen trer ut. Den enkelte samarbeidskommune kan tre ut av samarbeidet.



En samarbeidskommune kan varsle uttreden av samarbeidet for arsskiftet, med virkning fra
arsskiftet ett ar senere. En samarbeidskommune som trer ut vil ikke f4 utbetalt noen andel av
aktiva og mé ikke dekke noen andel av passiva i samarbeidet. En samarbeidskommune som
trer ut ma i januar det forste ar etter uttreden:

a) betale 20 % av den skonomiske kompensasjonen etter pkt 7 som samarbeidskommunen
betalte det siste aret den var med i samarbeidet. Belopet skal dekke vertskommunens og
evt. de ovrige samarbeidskommunenes arbeid med a fase kommunen ut av ordningen. 1
tillegg ma den uttredene kommunen dekke evt. faktiske kostnader ved kjep av eksterne
tjenester som paleper ved utfasingen.

b) betale en sluttsum som utgjer 25 % av den gkonomiske kompensasjonen etter pkt 7 som
samarbeidskommunen betalte det siste aret den var med i samarbeidet. Belopet skal
dekke kostnader knytta til drifts- og vedlikeholdsavtaler og evt. andre avtaler som er
inngatt og som ikke uten videre kan sies opp/reforhandles fordi kommunen trekker seg
ut.

Dersom vertskommunen varsler uttreden etter denne bestemmelse, avvikles samarbeidet fra
arsskiftet etter. Dersom en samarbeidskommune varsler uttredene etter avsnittet over, kan
vertskommunen innen tre maneder etter at erkleringen om uttreden er mottatt, varsle
uttreden med den virkning at vertskommunessamarbeidet avvikles fra det tidspunkt
samarbeidskommunen skulle tradt ut.

Dersom vertskommunesamarbeidet avvikles skal deltakerkommunene etter gjeldende
fordelingsnekkel for kostnader, fordele aktiva og eventuelt ansvar.

Ansatte som blir overtallige i vertskommunen som folge av uttreden eller avvikling skal gis
fortrinnsrett til stilling 1 tilsvarende etat i de tidligere deltakerkommunene.

10. Deltakerkommunenes opplysningsplikt

Den enkelte deltakerkommune plikter & informere sine innbyggere, herunder pé sin nettsider,
om vertskommunesamarbeidet og hvor innbyggerne skal henvende seg for 8 komme i kontakt
med vertskommunen. Vertskommunen skal legge til rette for offentlig innsyn i sitt arbeid pa
samme méate som om dette var egen virksombhet.

11. Taushetsplikt
I hht. forvaltningsloven § 13 og barnevernloven § 6 — 7.

Vertskommunen og Fosen Regionrad oppbevarer hver sin original av avtaledokumentet.
Samarbeidskommunene far tilsendt kopi av den signerte avtalen i PDF-format.



RISSA, den 01.10.2011

For vertskommunen:

bjern eggga

Réadmann i Rissa kommune

For samarbeidskommunene:

| .4
.’1l'|¢wmi &/)azfncw LW h ok u'i:a-“-.|,

Roar Leirset
Rédmann i Osen kommune
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Ridmann i Afjord kommune

Couee Yostad

Gunn Restad
Réadmann i @rland kommune




