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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vedtatt av Lierne formannskap 15.04.1997. Endret     7  / 3         2011, sak 38/11.. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Definisjon.
Med kommune i dette reglement menes Lierne kommune.. 

2. Omfang.

Reglement gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jfr. Fellesbestemmelsene i HTA § 1. Reglene i reglementet gjelder ikke når de strider mot lov, tariffavtaler eller andre bestemmelser som er bindende for kommunen.

3. Tilsetting.

Arbeidstakeren tilsettes i Lierne kommune og ikke i den enkelte etat/institusjon på de lønns- og arbeidsvilkår som framgår av reglementer, retningslinjer for tilsetting, rett til utvidelse av deltidsstilling samt gjeldende HTA.

4. Tilsettingsbrev.

Tilsetting skal meddeles skriftlig. Av tilsettingsbrevet skal det framgå hvilke vilkår og forpliktelser som gjelder for stillingen. For vikariater skal det benyttes avtale om midlertidig tilsetting som vikar. 

5. Helseattest/politiattest. 

a. For stillinger hvor det stilles spesielle krav til helse, skal det før tilsetting framlegges tilfredsstillende helseattest, jfr. AML § 9-4.

b. For stillinger hvor lovverket krever politiattest, skal denne framlegges for arbeidsgiver før tiltredelse i stillingen. 

6. Arbeids- og hviletider.
Klokkeslettene for arbeids- og hviletider skal gjøres kjent ved oppslag. Den ordinære ukentlige arbeidstid skal være 37,5 timer pr. uke for ansatte med dagarbeid og 35,5 timer pr. uke for stillinger som arbeider i turnusordninger. Arbeidstid kan være 33,6 timer for ansatte som fyller krav til det, HTA 4.2. Arbeidstid er inklusive hvilepause på inntil ½ timer pr. dag, jfr. AML 10-9. Enkelte grupper ansatte har eget fleksitidsreglement eller egne arbeidstidsavtaler.

7. Ferie.
Ferien ordnes i samsvar med reglene i gjeldende ferielov og HTA § 7. Kommunen fastsetter den enkeltes feriefritid etter konferanse med arbeidstakeren eller vedkommendes tillitsvalgte. Ferielister for hovedferie skal som hovedregel gjøres kjent tidligst mulig og senest 2 måneder før ferien tar til. Søknad om overføring av ikke uttatt ferie/forskudd på ferie skal skje innen 30.11. i året på eget skjema. 

8. Seniorpolitiske tiltak.
Alle ansatte som fortsetter i arbeid i kommunen etter fylte 62 år har rett til 1 ekstra fridag pr. måned i forhold til 100 % stilling. Ansatte over 62 år har rett til spesiell tilrettelegging av arbeidet når de fortsetter i arbeid etter fylte 62 år. Det vises for øvrig til retningslinjer for seniorpolitiske tiltak. Undervisningspersonale har redusert undervisningstid fra 55 og 60 år, SFS 2213.  

9. Fravær fra arbeidet.
Fravær på grunn av sykdom, ulykke eller andre årsaker skal så fort som mulig meddeles nærmeste overordnet. Skyldes fraværet sykdom, må arbeidstakeren følge bestemmelsene for bruk av egenmelding m.v. som er gitt i Lov om folketrygd m/forskrifter samt HTA § 8. Reglement om sykmelding/egenmelding. 
Lierne kommune er en IA-bedrift med egen avtale om inkluderende arbeidsliv og det vises til ansattes medvirkningsplikt til oppfølging ved sykdom. 

10. Utbetaling av lønn.

Månedslønte utbetales lønn den 12. i opptjeningsmåneden, eller nærmeste foregående virkedag. Timelønte utbetales lønn etterskuddsvis den 12. i påfølgende måned, eller nærmeste foregående virkedag. Arbeidstakere som får lønn utbetalt etterskuddsvis, kan kreve forskudd en gang i måneden med inntil halvparten av ordinær nettolønn. 

Den enkelte arbeidstaker skal så langt som det er mulig kontrollere at det er utbetalt riktig beløp. Eventuelle feil må meddeles snarest mulig. 

Fradrag i lønn kan ikke gjøres unntatt i følgende tilfeller:

a) når det er hjemlet i lov, 

b) for arbeidstakers egenandel til tjenestepensjonsordninger som er omfattet av foretakspensjonsloven, innskuddspensjonsloven eller offentlige tjenestepensjonsordninger. 

c) når det på forhånd er fastsatt ved skriftlig avtale. 

d) når det ved tariffavtale er fastsatt regler om lønnstrekk for fagforeningskontingent, herunder premie til kollektiv forsikring som er knyttet til medlemskap i fagforening, eller avgift til opplysnings- og utviklingsfond, eller til lavtlønnsfond. 

e) når det gjelder erstatning for skade eller tap som arbeidstaker i forbindelse med arbeidet forsettlig eller ved grov uaktsomhet har påført virksomheten, og arbeidstaker skriftlig erkjenner erstatningsansvar, eller dette er fastslått ved dom, eller arbeidstaker rettsstridig fratrer sin stilling.

f) når det på grunn av gjeldende rutiner for beregning og utbetaling av lønn ikke har vært praktisk mulig å ta hensyn til fravær på grunn av arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning i avregningsperioden.


Lønnstrekk skal begrenses til den del av lønnen som overstiger det arbeidstakeren med rimelighet trenger til underhold for seg og sin husstand. Før trekk gjennomføres, skal det konfereres med arbeidstakerens tillitsvalgte. 

11. Arbeidsmiljø og medvirkningsplikt.

Arbeidstaker skal opptre i forhold til Lierne kommunes verdigrunnlag, personalpolitiske retningslinjer og etiske retningslinjer.

Arbeidstaker må være på arbeidsstedet/frammøtestedet ved arbeidstidens begynnelse, jfr. den enkelte arbeidstidsordningfleksitidsreglement//arbeidsavtale. Arbeidstaker skal ikke være påvirket av alkohol eller annet berusende eller bedøvende middel i arbeidstiden. Det vises til Lierne kommunens retningslinjer for rusmiddelpolitikk. 
Det er røykeforbud i alle arbeidslokaler etter tobakkskadelovens § 12. 

Arbeidstaker skal ikke utsettes for diskriminering i sitt arbeid AML kap. 13
Arbeidstaker skal behandle alt inventar, maskiner, verktøy og materialer med omhu. Det skal utvises forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlig materiale. 

Arbeidstaker skal rette seg etter bestemmelser og pålegg som er gitt for å trygge liv, helse og eiendom samt å bruke det verneutstyr som er påbudt etter lov og forskrifter. 

Overordnede mål for HMS-arbeidet i Lierne kommune og ved den enkelte arbeidsplass gjelder. 
Arbeidstakere har medvirkningsplikt og tåleplikt i forhold til den inngåtte arbeidsavtale og gjeldende lov og avtaleverk.  

Arbeidstaker har også plikt til å melde om avvik i forhold til et godt arbeidsmiljø. Eget skjema for å melde slike avvik. 

Lierne kommune har vedtatt egne Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold etter AML § 2-4 dersom avvik ikke rettes etter vanlig tjenestevei.

12. Informasjon til media.

Rådmannen og etatsledere kan på kommunens vegne gi uttalelse til media. 

Spørsmål om fakta i en sak og faglige spørsmål kan også besvares av andre ansatte.
Ingen kan som ansatt uttale seg om avvikende meninger etter at vedtak er fattet. 

13. Bruk av dataverktøy, inklusive telefoni, i arbeidstiden.
Alle ansatte som bruker kommunal PC og mobiltelefon skal underskrive databrukeravtale. 
Bruken av dette utstyret er regulert i databrukeravtalen.
Dataverktøy som eies av kommunen skal ikke missbrukes i privat øyemed.
I arbeidstiden er det ikke tillatt for de ansatte å oppdatere private Facebook profiler, blogger, Tvitter m.v. 
Etter AML § 9-5 har arbeidsgivers rett til innsyn i arbeidstakers e-post mv. i forskrift kap. 9. gitt i medhold av personopplysningsloven § 3 fjerde ledd første punktum

14. Annet lønnet arbeid/næringsvirksomhet 

Arbeidstaker kan ikke uten tillatelse fra tilsettingsmyndighet inneha annet lønnet arbeid som vil være av et slikt omfang at det kan gå utover vedkommende sin arbeidsytelse i Lierne kommune. Dette er sett i forhold til arbeidsoppgaver og stillingsstørrelse. Det samme gjelder ekstraarbeid som kan medføre inhabilitet etter Forvaltningslovens kap 2 og som er i strid med kommunens etiske retningslinjer
15. Taushetsplikt.

Når en sak er undergitt taushetsplikt i medhold av lov, andre bestemmelser, eller når det følger av sakens art, må ingen arbeidstaker omtale saken overfor utenforstående.

Alle arbeidstakere skal underskrive taushetserklæring som også gjelder etter arbeidsforholdets opphør. Brudd på taushetsplikt rammes av straffelovens § 121.

16. Permisjoner.

 For permisjoner gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser, hovedavtale og permisjonsreglement for Lierne kommune. 

17. Oppsigelse 
Oppsigelse av stilling skal være skriftlig fra både arbeidsgiver og arbeidstaker. Oppsigelsesmyndighet fra arbeidsgiver er lagt til den som har tilsettingsmyndighet. 
Oppsigelse fra arbeidsgiver skal begrunnes, jfr. Forvaltningslovens § 2, jfr. § 24.  Oppsigelsesfrist skal være i samsvar med gjeldende lov, tariffavtale og arbeidsavtale. 

Ved fratreden etter lovlig oppsigelse har arbeidstaker krav på sluttattest. 

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse vises til AML kap. 15 og Forvaltningsloven.

Ved oppsigelse vil den ansatte ha fortrinnsrett til ny tilsetting etter AML § 14-2.     

Prosedyre for nedbemanning i Lierne kommune.

Ved virksomhetsoverdragelse gjelder AML kap 16
18. Suspensjon.
Dersom der er grunn til å anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold som kan medføre avskjed og kommunens behov tilsier det, kan arbeidsgiver etter AML § 15-13
pålegge arbeidstaker å fratre arbeidsforholdet mens saken undersøkes. 

19. Avskjed.

Kommunen kan avskjedige en arbeidstaker med påbud om øyeblikkelig fratreden dersom denne har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen, jfr. AML § 15-14. 

Om arbeidstakers rettigheter for øvrig vises til Forvaltningslovens bestemmelser om begrunnelse og klagerett. 

19. Fortolkning/tvist

Spørsmål om fortolkning av dette reglement behandles av administrasjonsutvalget. Endringer i reglementet kan foretas av formannskapet etter at endringene er drøftet med ansattes organisasjoner. 
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