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0. Innledning

0.1.Innhoid

Avtalen er sgkt basert pa de prinsipper som er lagt til grunn for styring og
organisering av det gvrige interkommunale samarbeidet gjennom
Veernesregionen. Dette gjelder bl a i forhold til oppgaver og arbeidsvilkar for
ansatte i tienestesenter, saksgang, budsjett og rapportering.

Forslag til avtale omfatter falgende kapitier:

Deltakere og formal

Styring og administrasjon

Delegering og kontroll

Plan og skonomi

Informasjon og rapportering
Endringer og uttreden av samarbeidet
lkrafttredelse og varighet

Noohwn

1. Deltakere og formal

1.1. Medlemskommuner

Veaernesregionen Innkjep er et interkommunalt samarbeid mellom
kommunene Stjgrdal, Malvik, Selbu, Frosta, Meraker og Tydal.
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1.2. Formal, strategier og tiltak

Formal:

Felles innkjgpsordning i Veernesregionen og i samarbeid med andre om
innkjep av varer og tienester knyttet til drift og investeringer. Gjennom
samarbeidet:

» skal det etableres en profesjonell innkj@psorganisasjon med vekt pa
etiske normer, milje og riktige anskaffelser av produkter til rett kvalitet
og rett pris.

» skal innkj@psorganisasjonen stimulere leverandarer i regionen til &
styrke sin konkurranseevne i markedet.

Strategier:
» Innkjepsorganisasjonen skal til enhver tid ha riktig kompetanse.
» Fokus pa produktomrader med stor omsetning.
* Opptre som kunde ved felles anskaffelser.
* Opptre som part ved eventuslt samarbeid med andre offentlige
innkjepere.
Oppna forhandlingsmakt som grunnlag for 4 oppna stordriftsfordeler.
» Benytte effektive hjelpemidler for planlegging, giennomfaring og
oppfalging av anskaffelser.
» Gjennom en Apen og konstruktiv dialog med leverandarer a spke og
bruke nytting informasjon og innspill til & bedre kvaliteten pa
anskaffelser.

Tiltak:
Organisering av operativt innkjepssamarbeid, retningslinjer, rutiner og
instrukser nedfelles i felles reglement som skal godkjennes av AU.

1.3Rettsgrunnlag

Vasrnesregionen Innkjap er opprettet og organisert med hjemmel i
kommuneloven § 28b om administrativt vertskommunesamarbeid. Tjenesten
er organisatorisk plassert under ridmann i vertskemmunen Stjgrdal.

2. STYRING OG ADMINISTRASJON

2.1 Styre for Vaernesregionen Innkjep

Regionradet (RR) | Vaernesregionen sine representanter for
medlemskommunene iht denne avtalen er styre for innkjspssamarbeidet.
Styreleder velges i og av styret.
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2.2 Styrets saksbehandling og myndighet

Styrets leder sarger for at det avholdes mate sa ofte som det er behov for,
min.2 ganger pr.ar. Styremedlem og radrmannen i vertskommunen kan kreve
at styret sammenkalles.

Innkjgpskoordinator forbereder saker som skal behandles i styret. Sakene
forberedes og legges fram via rddmannen, som fremmer saken via
sekretariatet og AU til Regionradet.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 representanter er til stede. Valg og
vedtak i styret treffes ved alminnelig flertall. Mateleder gis dobbeltstemme
ved stemmelikhet. Styret skriver protokoll som skal veere undertegnet av
medlemmene. Representanter med avvikende syn kan kreve & fa sin
oppfatning protokolifart,

Styret vedtar bemanning og budsjett for innkjapssamarbeidet.

Styret har ansvar for forholdet til abeidsgiverkommunen og skal ha saerlig
oppmerksomhet mot malene for samarbeid om innkjep.

2.3 Innkjopsrad

Det opprettes innkjepsrad med representanter for de 8 kommunene.
Kommunene forplikter seg til enhver tid & informere innkjgpskoordinator om
hvem kommunens representant i innkjgpsradet er, og til § gi vedkommende
anledning til 4 defta i arbeidet i innkjgpsradet.

2.4 Innkjepsansvarlige

Kommunene forplikter seg til & utpeke innkjapsansvarlig (representant for
sluttbruker) innenfor de avtaleomrader innkjapsradet velger 4 arbeide med.
Innkjgpsansvarlige kan utpekes pa ad hoc basis.

2.5 Arbeidsgiverforhold og administrasjon

Den interkommunaile innkjepsordningen er organisert etter
vertskommuneprinsippet. Stierdal kommune er vertskommune og skal som
arbeidsgiver ivareta partenes rettigheter og plikter int. lov og avtaleverk,
herunder personal- og lgnnsansvaret.

2.6 Tilsettinger

Tilsetting av innkjspskoordinator er Stjgrdal kommune sitt ansvar.
Radmannen i Malvik kommune deltar i tilsettingsutvaiget i tillegg fil at
tillitsvalgte deltar med en representant.

2.7 Kontorsted

Stirdal kommune stiller kontorlokaler, telefon, faks, kopimaskin og
datatekniske verktey til disposisjon for innkjspskoordinatar.
Innkjopskoordinator kan i sitt arbeide benytte Stjgrdal kommunes
leasingkjgretayer.
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Hovedkontoret er pa radhuset i Stjgrdal kommune. De evrige deltagende
kommuner stiller likeledes kontor/meabiler, telefon, faks og kopiutstyr til
disposisjon ved behov,

3. Delegering og kontroll

3.1Myndighet

Radmann i Stjgrdal kommune er delegert myndighet i saker som gjelder drift
og ledelse av Vaernesregionen Innkjep. Saker av operaltiv art kan delegeres
videre til innkj@pskoordinator innenfor gjieldende lov, forskrift, instruks og
budsjettrammer. Rddmannen gis fullmakt til 4 inngé avtaler innenfor
rammene av innkjgpssamarbeidet etter innstilling fra innkjepsradet.

3.2 Tilsyn og kontroll med virksomheten

Innkjepskoordinator rapporterer til rAddmannen i vertskommunen som
rapporterer videre til styret pr. tertial pa virksomheten i perioden samt
gkonomi.

4.Plan og skonomi

4.1 Virksomhetsplan

Felles innkjop skal styres etter vedtatte mélsettinger og reglement. |
tilknytning til arfig budsjettarbeid legges det fram en arbeidsplan som
beskriver tiltak som planlegges for a fa en god maloppnaelse, herunder
forventet ressursinnsats.

4.2 Budsjett

Innkjepskoordinator utarbeider budsijett for omradet. Styret behandler og
vedtar arlig budsjett. Dette skal veere basert pa arbeidsplan og prinsipper for
kostnadsfordeling.

4.3 Kontorutstyr

Kostnader med hovedkontor dekkes innenfor vedtatt budsijett for omradet.
Kostnader ved bruk av kontorutstyr i de andre kommuner belastes den
enkelte kommune.

4.4 Regnskap
Regnskap for kommunene legges frem for styret sammen med arsrapport.

Det avgis tertialrapporter om farbruk, oppnadde resultater og eventuelle
awvik. Innkjgpskoordinator maeter AU og RR ved behov for & orientere om
virksomheten og oppnadde resuitater.

Ved eventuelt starre avvik skal raddmannen varsies, og AU orienteres med
sikte pa en snarest mulig behandiing av saken i RR.
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4.5 Finansiering og deling av kostnader

De totale driftskostnader med felles innkjgpsordning fordeles slik mellom
kommunene:

25 % dekkes av Stjgrdal kommune

20 % dekkes av Malvik kommune

55 % fordeles slik pa de 6 kommunene

s Fast andel 50 % (likt pa alle kommuner)
» Variabel andel 50 % (fordelt etter folketall pr. 01.01. i
regnskapsaret)

Betaling skier ved a-konto belep (jfr. vedtatt budsjett) pr. 30.04 og 31.08.
Sluttoppgjer foretas innen utgangen av januar pafelgende ar.

5. Informasjon og rapportering

5.1 Informasjon

Styret, innkjgpsradet og innkjepskoordinator skal gjare ordningen kjent for
brukeme, kommunene og andre instanser.

5.2 Rapportering

Styret skal rapportere til kommunene om resuitat, ressursbruk og
prioriteringer i innkjspssamarbeidet i tertialrapporter og arsregnskapet.

6. Endring og uttreden av samarbeidet

6.1 Uttreden av samarheidet

Dersom deltagerne er enige om det kan samarbeidet opplgses med
gyeblikkelig virkning, jf. Kammuneloven § 28i.

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt
deltakerforhoid i vertskommunesamarbeidet.

Ved uttreden eller opplesning vil den enkelte kommune selv overta ansvaret
for de oppgaver som omfattes av samarbeidsordningen.

De eiendeler og verdier som er opparbeidet i fellesskap under avtalen skal
tilbakefares til kommunene etter samme fordelingsnakkel som er etablert for
deling av kostnader.

6.2 Endring av avtalen
Denne avtalen kan endres dersom minst en av kommunene i samarbeidet
fremsetter krav om det. Endringer krever flertalls godkienning.
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6.3 Uenighet

Dersom det oppstar tvister i forbindelse med avialen, skal tvisten sgkes |ast
ved forhandlinger far den eventuelt bringes inn for de ordineere domstolene.
Som verneting vedtas Ser-Trgndelag tingrett.

7. lkrafttredelse og varighet

7.1 tkrafttredelse og varighet

Interkommunalt samarbeid om felles innkjgpsordning i kommunene Stjgrdal,
Malvik, Selbu, Frosta, Meraker og Tydal gjelder fra 1.mai 20089.



Felles innkjapsordning i Varnesregionen (VR )

Saksopplysninger:

Felles innkjepsordning er utredet for alle kommuner i VR. Rapporter fra utredningsarbeidet
foreligger og plan for innforing av felles ordning er behandlet av Arbeidsutvalget (AU).
Regionridet (RR) er fortlapende holdt orientert om utredningsarbeidet. RR har behandlet
utkast til samarbeidsavtale.

Vurdering:
Det er gjennomfert bide forstudie og forprosjekt for bade 4 kartlegge interessen og utrede

potensialet for felleslosning.

llovedmalsettingen har vart 4 etablere felles innkjep av varer og tjenester knyttet til drift og
investeringer i Va&rnesregionen. Samarbeid med andre skal ogsé vurderes fortlapende.
Gjennom samarbeidet:
- skal det etableres en profesjonell innkjapsorganisasjon med vekt pa etiske normer,
milje og riktige anskaffelser av produkter til rett kvalitet og rett pris
- skal innkjgpsorganisasjonen stimulere leveranderer i regionen til 4 styrke sin
konkurranseevne i markedet

Strategier og tiltak er narimere beskrevet i samarbeidsavtalen.

Béde AU og RR har tilridd at det etableres felles ordning, Felles innkjapskoordinator skal
fordele ressursen slik:

e 25 9% for Stjerdal kommmune

e 20 % for Malvik kommune

* 55 % for alle kommuner i VR

Stjerdal kominune er arbeidsgiver for innkjepskoordinator og vertskommune for ordningen,
jir. KL’s § 28 b administrativt vertkommunesamarbeid.

Kostnadsfordelingen mellom kommunene gjenspeiles av ressursfordelingen, jfi. pkt. 4.5 i
samarbeidsavtalen.

RR har tilrddd at kommunene fatter slikt vedtak:
1. RR tilvdr at samarbeidsavtaledatert 01.05.09 for felles innkjapsordning i VR,
godkjennes.
2. Avtalen oversendes kommunene for videre behandling.

Rédmannens innstilling:

...............
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VARNESREGIONEN INNKJ@P - GODKJENNING AV
SAMARBEIDSAVTALE

Vedlegg:

Samarbeidsavtale - utkast 01.05.2009

Saksopplysninger:

Felles innkjepsordning er utredet for alle kommuner i VR. Rapporter fra utredningsarbeidet
foreligger og plan for innfpring av felles ordning er behandlet av Arbeidsutvalget (AU).
Regionradet (RR) er fortlapende holdt orientert om utredningsarbeidet. RR har behandlet
vedlagte utkast til samarbeidsavtale, og godkjent dette i mate 12. oktober 2009.

Vurdering:

Det er gjennomfart bade forstudie og forprosjekt for bade 4 kartlegge interessen og utrede
potensialet for felleslasning.

Hovedmalsettingen har vert 4 etablere felles innkjep av varer og tjenester knyttet ti drift og
investeringer i Varnesregionen. Samarbeid med andre skal ogsd vurderes fortlepende. Gjennom
samarbeidet:
- skal det etableres en profesjonell innkjopsorganisasjon med vekt pa etiske normer,
milje og riktige anskaffelser av produkter til rett kvalitet og rett pris
- skal innkjepsorganisasjonen stimulere leverandarer i regionen til 4 styrke sin
konkurranseevne i markedet



Strategier og tiltak er narmere beskrevet i samarbeidsavtalen.

Béde AU og RR har tilradd at det etableres felles ordning. Felles innkjepskoordinator skal
fordele ressursen slik:

e 25 % for Stjerdal kommune
e 20 % for Malvik kommune
¢ 355 % for alle kommuner i VR (Inkludert Stjordal og Malvik)

Stjprdal kommune er arbeidsgiver for innkjepskoordinator og vertskommune for ordningen, jfr.
KL’s § 28 b administrativt vertkommunesamarbeid.

Kostnadsfordelingen mellom kommunene gjenspeiles av ressursfordelingen, jfr. pkt. 4.5 i
samarbeidsavtalen.

RR har tilrddd at kommunene fatter slikt vedtak:

1. RR tilrdr at samarbeidsavtaledatert 01.05.09 for felles innkjopsordning i VR,
godkjennes.
2. Avtalen oversendes kommunene for videre behandling.

RADMANNENS INNSTILLING

Tydal kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale datert 01.05.09 for felles innkjepsordning i
Varnesregionen.

Behandling i formannskapet - 09.12.2009

Réddmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Innstilling i formannskapet - 09.12.2009

Tydal kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale datert 01.05.09 for felles innkjepsordning i
Varnesregtonen.

Behandling i kommunestyret - 17.12.2009

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak i kommunestyret - 17.12.2009

Tydal kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale datert 01.05.09 for felles innkjepsordning i
Varnesregionen.



