BYSTYREKOMITEENESFELLESBESTEMMEL SER

1. VALG OG SAMMENSETNING
Det oppnevnes 3 bystyrekomiteer som far felgerfetnelser:

- Bystyrekomiteen for plan, naering og milja.
- Bystyrekomiteen for helse og sosiale virksomhete
- Bystyrekomiteen for oppvekst, utdanning og kultu

Komiteene er opprettet etter kommunelovens § 16rdgbetrakte som faste utvalg.

Komiteene bestar av minimum 5 medlemmer og varéenader. Det faktiske antallet
bestemmes for hver valgperiode av bystyret.

Komiteene velges av bystyret og fortrinnsvis blaygtyrets medlemmer og varamedlemmer.
Valgene foretas etter forholdtallsprinsippet, mehrda under valgene tas hensyn til lovens krav
om kjgnnsrepresentasjon.

Bystyret velger leder og nestleder, disse skabvagresentanter i bystyret. Valgene gjelder for
den kommunale valgperioden.

Dersom et medlem faller fra eller lgses fra vervelger bystyret nytt medlem ved & supplere
fra den gruppe som star bak den utredende. Desdendn faller fra eller lgses fra vervet,
velger bystyret ny leder selv om det er valgt ekt

2. MATERETT FOR DE ANSATTES REPRESENTANTER.

Nar komiteene behandler saker som gjelder forholdglom kommunen som arbeidsgiver og
de ansatte, har representanter for de ansatte owtalerett i komiteene iht. kommunelovens 8
26 dersom ikke annet er fastsatt i seerlov elleslavt

Saker som anses omfattet av mgte- og taleretefvesentanter for de ansatte, er de saker som
omfatter forhold knyttet til organisering av demadistrative virksomheten samt opprettelse,
omgjgring og inndragning av stillinger. Ved behamgllav forslag til budsjett, fordeling av
budsjettrammer eller bevilgningssparsmal av veigebétydning for virksomheten, avgrenses
taleretten til & fremme en uttalelse om forslagastillingen knyttet til forhold nevnt i dette
punkts fgrste ledd. Som ansattes representanteeset ansatte representanter i det lovpalagte
partsammensatte utvalget (administrasjonsutvalget).

3. ANSVARS- OG ARBEIDSOMRADE

Bystyrekomiteene skal fare tilsyn med at virksotehe innenfor komiteenes budsjettomrader
drives, holder kvalitet og gir sine tilbud i forldiil bystyrets forutsetninger. Komiteene skal
ogsa fare tilsyn med hvordan nasjonale mal og &ppfylles pa de samme omradene. | de
enkelte arsbudsjettene angis hvilke virksomhetesjaitomrader komiteene har ansvar for.

Bystyrekomiteene treffer vedtak i saker som eeglett fra bystyret, herunder disponering av
budsjettmidler i henhold til delegasjonsvedtakede &rlige budsjettdokumentene. Komiteene
utaver ogsa pa bystyrets vegne de oppgaver soiyreydelegerer komiteene.



| saker som har gkonomiske konsekvenser forussééteat komiteenes innstilling behandles i
formannskap far endelig behandling i bystyret.

Komiteene skal ivareta de oppgaver som bystylrentiver tid palegger dem og kan ogsa pa
selvstendig grunnlag ta initiativ overfor bystyneth.t. utviklings-, utredningsoppgaver og saker
av prinsipiell karakter innenfor egne arbeidsomrade

Bystyrekomiteene behandler arsmeldinger og lgpespjgorter om virksomhetene inne
sektorene. De kan ogsa be om saerskilte komitengadi®mfanget av disse ma sees i
sammenheng med gvrige utredningsoppgaver som tatived

SAKER HVOR KOMITEENE HAR AVGJYRELSESMYNDIGHET

Bystyrekomiteene har avgjgrelsesmyndighet i derssém i henhold til bystyrets
delegasjonsvedtak og arsbudsjettvedtak er delégermiteene.

Komiteene kan i den utstrekning bystyret ikke Yedtatt begrensning delegere videre
avgjarelsesmyndighet til radmannen. Det bar daifm$vis ogsa gis naermere retningslinjer for
utgvelsen av delegasjon og i hvilke tilfeller saglall forelegges komiteene for prinsipiell
avgjgrelse.

MOZTER.

Komiteene skal ha mgter nar lederen finner detgaét eller minst 1/3 av medlemmene, krever
det. Det utarbeides halvarlige mateplaner.

Komiteene innkalles normalt med minst 7 dagerselaSaksdokumentene sendes sammen med
innkallingen til medlemmer og varamedlemmer. Etezkplar av saksdokumentene sendes i
tillegg til de partiene som er representert i byesttynen som ikke er representert i

vedkommende komite.

Lederen av komiteen setter opp saksliste for uletlee mate.

Sakslisten ordnes i en A- og en B-del. B-sakesa&er unntatt fra offentligheten. B-saker
sendes ikke pressen.

Mgtene er apne ihht. kommunelovens § 32, nr. 8, miedre det gjelder saker som er undergitt
taushetsplikt, jfr. forvaltningslovens § 13 og Hekvens § 121.

Komiteene er beslutningsdyktig nar minst halvpage medlemmene er tilstede. Avgjgrelser
treffes med alminnelig flertall etter kommunelovén35. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjgrende, unntatt ved valg.

Ordfgrer og rddmannen har mgte- og talerett i t@enies mater.

Komiteene har adgang til & benytte fiernmgterloitég saksbehandling, etter reglene i
kommuneloven § 30 nr. 2.

FORING AV PROTOKOLL - M@TETS SLUTT

Det skal fgres protokoll etter den form som byestyastsetter. Jfr. pkt. 25 i formannskapets
reglement.



SEKRETARIATETS OPPGAVER

Radmannen er ansvarlig for at det skjer en foligvaaksbehandling, og fremmer innstilling i
alle saker hvor komiteene ikke har bestemt noetanne

Radmannen er ansvarlig for at det skjer en tifstilende sekretariatstjeneste.

Sekretariatet har ansvaret for komiteenes saksapinkalling av medlemmer, kunngj@aring av
mgater, protokoller og protokollutskrifter.

GYLDIGHET OG ENDRING

Dette reglement er vedtatt av Vadsg bgstgn 30.3.00 og trer i kraft fra dags dato.

Endringer av dette reglementet kan baretds av bystyret.



